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Az egyéni tehetségfejleszté programok pszicholégiai és pedagodgiai alapvetése

Képzés id6pontja és helyszine: 2025-11-21 | Rackeve Képzési csoport: 3

Tartalmi informaciok tetszési indexe:

Mennyire felelt meg a képzés az el6zetes elvarasainak? 100.0%
Mennyire voltak Gjszertiek a képzésen megismert informaciok? 89.5%
Milyennek itéli meg a tovabbképzés gyakorlati hasznossagét? 96.8%
Mennyire voltak megfelel6ek az alkalmazott oktatdsi modszerek? 96.8%
Teljesithet6ek voltak-e a tovdbbképzésen tamasztott kovetelmények? 100.0%
Megfelel6 volt-e az ismeretek ellen6rzésének modja? 100.0%
Hogyan itéli meg az oktato(k) munkajat, szaktudéasat? 100.0%

Tematikai egységek tetszési indexe:

Az egyéni tehetségfejleszt6 programok helye a tehetséggondozas

0

tevékenységrendszerében. 98.9%
A tehetségigéretek jellemzdinek feltarasa az egyéni fejleszt6 programok tervezéséhez és 100.0%
megval6sitdsahoz S
Moédszerek és munkaformak az egyéni tehetségfejleszté programokban - Gazdagités és 96.8%
gyorsitas o
Modszerek és munkaformak az egyéni tehetségfejleszté programokban - Differenciélt 98.9%
fejlesztés és tandcsadas .
Az egyéni tehetségfejleszté programok folyamatos nyomonkovetésének, értékelésének, 98.9%
korrekcidjanak eszkozrendszere. e
Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasanak f6bb lépései 98.9%
Targyi-technikai feltételek tetszési indexe:

Mennyire volt elégedett a képzés targyi feltételeivel? 100.0%
Mennyire volt elégedett a tovabbképzés szervezésével? 100.0%
Mennyire volt elégedett az ellatassal (étkezés és szallas)? 98.9%

Osszesen: 98.4%
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A képzésen résztvevik észrevételei:

* Koszonjiik az oktato lelkiismeretes munkajat! Kival6 szakember, kivalo
vezetd!

* Nagy jo el6ado, el6addsanyag.
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