
Tartalmi információk tetszési indexe:

Mennyire felelt meg a képzés az előzetes elvárásainak? 98.9%

Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk? 96.7%

Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát? 95.6%

Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek? 96.7%

Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzésen támasztott követelmények? 100.0%

Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja? 98.9%

Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását? 100.0%

Tematikai egységek tetszési indexe:

Az egyéni tehetségfejlesztő programok helye a tehetséggondozás
tevékenységrendszerében. 96.7%

A tehetségígéretek jellemzőinek feltárása az egyéni fejlesztő programok tervezéséhez és
megvalósításához 97.8%

Módszerek és munkaformák az egyéni tehetségfejlesztő programokban - Gazdagítás és
gyorsítás 97.8%

Módszerek és munkaformák az egyéni tehetségfejlesztő programokban - Differenciált
fejlesztés és tanácsadás 95.6%

Az egyéni tehetségfejlesztő programok folyamatos nyomonkövetésének, értékelésének,
korrekciójának eszközrendszere. 96.7%

Az egyéni fejlesztési terv kidolgozásának főbb lépései 100.0%

Tárgyi-technikai feltételek tetszési indexe:

Mennyire volt elégedett a képzés tárgyi feltételeivel? 100.0%

Mennyire volt elégedett a továbbképzés szervezésével? 100.0%

Mennyire volt elégedett az ellátással (étkezés és szállás)? 87.8%

Összesen: 97.4%

A képzésen résztvevők észrevételei:

• Rendkívül jó, szuper előadó! A személyes, tapasztalt példákon keresztül
én jobban megértettem a problémát, az előadást ezekkel a történetekkel
még élményszerűbbé, érdekesebbé tette. Gratulálok!

• Köszönöm szépen! Kiemelkedően szakmailag és emberileg jó oktatónk
volt! Gratulálok neki a hozzáállásához, megértéséhez, a tagokkal való
bánásmódhoz.

Az egyéni tehetségfejlesztő programok pszichológiai és pedagógiai alapvetése
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