
Közép- és Kelet-európai Történelem és Társadalom Kutatásáért Alapítvány 

Eötvös József Intézet, 1122 Budapest, Határőr út 35.

A képzés helyszíne:

A képzés időpontja:

Képzési csoport: 1

Összesítő készítés dátuma 2026.05.18

Tartalmi információk tetszési indexe:

Mennyire felelt meg a képzés az előzetes elvárásainak? 4,92 98,5%

Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk? 4,62 92,3%

Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát? 4,85 96,9%

Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek? 4,77 95,4%

Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzésen támasztott követelmények? 5,00 100,0%

Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja? 5,00 100,0%

Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását? 5,00 100,0%

Tematikai egységek tetszési indexe:

Az egyéni tehetségfejlesztő programok helye a tehetséggondozás 

tevékenységrendszerében
5,00 100,0%

A tehetségígéretek jellemzőinek feltárása az egyéni fejlesztő programok 

tervezéséhez és megvalósításához 
4,85 96,9%

Módszerek és munkaformák az egyéni tehetségfejlesztő programokban – 

Gazdagítás , dúsítás
4,85 96,9%

Módszerek és munkaformák az egyéni tehetségfejlesztő programokban - 

Differenciált fejlesztés és tanácsadás
4,92 98,5%

Az egyéni tehetségfejlesztő programok folyamatos nyomonkövetésének, 

értékelésének, korrekciójának eszközrendszere 
4,77 95,4%

Az egyéni fejlesztési terv kidolgozásának főbb lépései 4,85 96,9%

Tárgyi- technikai feltételek tetszési indexe:

Mennyire volt elégedett a képzés tárgyi feltételeivel? 4,85 96,9%

Mennyire volt elégedett a továbbképzés szervezéséről? 4,69 93,8%

Mennyire volt elégedett az ellátással (étkezés, szállás)? 5,00 100,0%

2026. május 15-17

Mercure Budapest Castle Hill &Ibis Budapest Castle Hill (1013 Budapest, Krisztina 

krt. 41-43.)

Az egyéni tehetségfejlesztő programok pszichológiai és pedagógiai alapvetése
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Összesített statisztika


