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Ko6zép- és Kelet-eur6pai Torténelem és Tarsadalom Kutatdsaért Alapitvany

Eo6tvos Jozsef Intézet, 1122 Budapest, Hatar6r at 35.

Az egyéni tehetségfejleszt6 programok pszicholdgiai és pedagogiai alapvetése

A képzés helyszine:

A képzés id6pontja:
Képzési csoport:
Osszesit6 készités datuma

Tartalmi informaciok tetszési indexe:

1

2026.05.18

Az egyéni tehetségfejleszté programok helye a tehetséggondozas

Mennyire felelt meg a képzés az el6zetes elvarasainak? 4,92 98,5%
Mennyire voltak tjszertiek a képzésen megismert informaciok? 4,62 92,3%
Milyennek itéli meg a tovabbképzés gyakorlati hasznossagat? 4,85 96,9%
Mennyire voltak megfelel6ek az alkalmazott oktatdsi médszerek? 4,77 95,4%
Teljesithet6ek voltak-e a tovabbképzésen tamasztott kovetelmények? 5,00 100,0%
Megfelels volt-e az ismeretek ellenérzésének modja? 5,00 100,0%
Hogyan itéli meg az oktat6(k) munkajat, szaktudasat? 5,00 100,0%

‘Tematikai egységek tetszési indexe:

Targyi- technikai feltételek tetszési indexe:

(o)
tevékenységrendszerében 5,00 100,0%
A tehetségigéretek jellemz6inek feltardsa az egyéni fejleszt6 programok o
s 3 Ry 4,85 96,9%
tervezéséhez és megvaldsitasdhoz
Moédszerek és munkaformék az egyéni tehetségfejleszté programokban - o
" s 4,85 96,9%
Gazdagitéds , dusitas
Modszerek és munkaformak az egyéni tehetségfejleszt6 programokban - o
. Ty L . . 4,92 98,5%
Differencialt fejlesztés és tanacsadas
Az egyéni tehetségfejleszté programok folyamatos nyomonkovetésének, o
AL Ak . 4,77 95,4%
értékelésének, korrekcidjanak eszkszrendszere
Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasanak f6bb lépései 4,85 96,9%

Mennyire volt elégedett a képzés targyi feltételeivel? 4,85 96,9%
Mennyire volt elégedett a tovabbképzés szervezésérsl? 4,69 93,8%
Mennyire volt elégedett az ellatassal (étkezés, szallas)? 5,00 100,0%
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Osszesitett statisztika
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Az egyéni tehetségfejleszté
programok folyamatos

nyomonkovetésének, értékelésének, ..

Modszerek és munkaformak az
egyéni tehetségfejlesztd

programokban - Differencialt...

Moédszerek és munkaformak az
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